
 

 

. 1 / 1 

 
 
 

INTITULE DE LA FONCTION :  Second Capitaine  

  

FINALITE DE LA FONCTION :  

 

Superviser le fonctionnement du navire tout en respectant les normes de sécurité et de navigation en vigueur sous le commandant 
du capitaine. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES :  

 

 Identifie et remonte les besoins en moyens (matériel de pêche, ravitaillement, …)  

 Effectue le suivi des approvisionnements 

 Contrôle la conformité de la documentation du bateau et informe le capitaine en cas de non-conformité   

 Commande le navire   

 Intervient en cas d’incidents, d’anomalies détectés ou de besoins identifiés  

 Supervise les travaux réalisés à bord  

 Contrôle le respect des normes d’hygiènes et de sécurité à bord du navire   

 Prépare le navire pour les exercices de sécurité à bord  

 Prépare le navire en concertation avec le service gestion des navires pour les visites de sécurité annuelles 

 Prépare le navire en concertation avec le chef mécanicien pour les visites de classification 

 Encadre et anime les équipes du navire  (confection du chalut, travaux d’entretien du pont, …)  

 

 

 
 

COMPETENCES TECHNIQUES &  APTITUDES COMPORTEMENTALES LIEES A LA FONCTION 

Compétences techniques 

 Maîtrise des techniques de pêche et engins de pêche 

 Maîtrise de la règlementation maritime   

 Connaissances dans le domaine de la prospection halieutique  

 Notions de base sur les règles d’hygiène et sécurité 

Compétences comportementales 
et/ou managériales 

 Rigueur 

 Esprit d’analyse 

 Adaptabilité  

 Sens de l’organisation 

 Esprit d’équipe 

 Esprit d’initiative 

 Orientation résultats  

 Dynamisme et pro-activité 

 Leadership 

 Orientation client 

 Gestion d’équipe 

 Gestion du stress  


